
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
สถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่  มีความมุ่งมั่นในการวางระบบการบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ

องค์กรที่ยอมรับว่าความเสี่ยงต่อการรับสินบนมีอยู่จริง หากมีประเด็นเสี่ยงต่อการรับสินบน ต้องยกระดับเป็น
บทเรียนเพ่ือเรียนรูและหาแนวทางการบริหารจัดการปองกันการเกิดซ  า กุญแจส าคัญที่ช่วยผลักดันให้องค์กร
เติบโตไม่ใช้ความสามารถในการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงต่อการรับสินบน แต่คือการที่ผู้น าองค์กรต้องท าให้เรื่อง
ของการบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นนโยบายและกระท าการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ มีตัวแทนผู้
เกี่ยวของ การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนตองมีความเที่ยงธรรมด้วยการมองจาก
บุคคลภายนอกมองไปที่กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน (Outside in) และอาจใหมีผู้แทนจาก
ภายนอก เช่น ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เขามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน เพ่ือให้มีมุมมองที่รอบด้านมีการเปิดเผยแผนและผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ในเว็บไชต์ของหน่วยงาน และมีการสื่อสารภายในหน่วยงาน ติดตามประเมินผลเพ่ือวัดประสิทธิผลของแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอาจมีการ
เปลี่ยนแปลง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่ก าหนดไว้เพียงพอหรือไม่และมาตรการที่ก าหนดไว้
ใช้ได้จริงหรือใช้ได้จริงแต่ไม่ได้ผลและสร้างความตระหนัก (Awareness) เรื่องความเสี่ยงต่อการรับสินบนใน
องคก์ร 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ นจากความเสี่ยงนั น 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ ทั งนี ผลการกระทบที่เกิดขึ นอาจส่งผลนทางบวกหรือลบก็ได้ 

ความเสี่ยง/ปัญหา 
ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นขั นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ นทั งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑ์ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ นได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ น (ไม่เกิดขึ นเลย) 

 ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ 
 

(1) สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับ
ที ่

ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

การจัดซื อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากผู้
ประกวดราคาบางราย ในการเปิดเผย
ข้อมูล การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอื อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง
ราย ชนะการประกวดราคา 

4 4 
สูงมาก 
(16) 

2 

ต่อใบอนุญาตสถานบริการ เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จาก
เจ้าของสถานบริการเพ่ือจัดท าเอกสาร
ประกอบการขอต่ออันเป็นเท็จไม่ตรง
ตามความเป็นจริง เพ่ือประกอบการขอ
ใบอนุญาตให้สามารถออกใบอนุญาต
ผ่านได้ และ เพ่ือความสะดวกสบาย
ความรวดเร็วในการบริการ 

1 1 
ต่ า 
(2) 

3 

ขออนุญาตใช้เครื่องขยายเสียง เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือมี
ความเห็นอนุญาตตามค าขอ โดยไม่ได้
ออกไปตรวจสถานที่ขออนุญาตก่อนมี
ความเห็น และ เพ่ือความสะดวกสบาย
ความรวดเร็วในการบริการ 

1 1 
ต่ า 
(2) 

4 

การขอตรวจสอบประวัติเพ่ือบรรจุ
รับราชการ หรือ เข้าศึกษาต่อ
ต่างประเทศ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากผู้มา
ขอตรวจสอบประวัติ เพ่ือการแจ้งผลการ
ตรวจสอบประวัติอันเป็นเท็จเอื อ
ประโยชน์แก่ผู้มาขอตรวจให้สามารถเข้า
รับราชการได้ และ เพ่ือความ
สะดวกสบายความรวดเร็วในการบริการ 

1 1 
ต่ า 
(2) 

 
 
 
 
 
 



(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับ
ที ่

ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

การจับกุมผู้กระท าความผิดซึ่งหน้า
หรือตามหมายจับ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากผู้ถูก
จับกุม เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

4 3 
สูง 

(12) 

2 

การตรัวสอบปิด-เปิดสถานบริการ
ตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 

เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลก
รับกับการให้เปิดสถานบริการได้เกิน
เวลาที่กฎหมายก าหนด และไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

3 3 
สูง 
(9) 

3 

การตรวจสอบลักลอบเปิดบ่อนการ
พนัน 

เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลก
กับการให้เปิดบ่อนการพนันได้โดยผิด
กฎหมาย 

4 5 
สูงมาก 
(20) 

4 

การปราบปรามจับกุมคนต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมืองโดยไม่ได้รับ
อนุญาต และ ท างานโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากคน
ต่างด้าวและผู้ประกอบการนายจ้าง เพ่ือ
แลกกับ การไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือ
ให้ต้องรับโทษน้อยกว่าที่กฎหมาย
ก าหนด 

4 4 
สูงมาก 
(16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) สายงานจราจร 
 

ล าดับ
ที ่

ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะ
อ านวยการจราจรตามจุดที่ก าหนด 
พบการกระท าผิดเกี่ยวกับกฎหมาย
จราจร ท าการจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

-ผู้กระท าผิดเสนอให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือไม่ให้ถูกจับกุมหรือ
ออกใบสั่ง 
-เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรเรียกรับหรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
แลกกับการไม่ออกใบสั่งหรือถูกจับกุม 

3 5 
สูงมาก 
(15) 

2 

การตั งจุดตรวจวัดแอลกอฮอล์ เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรเรียกรับหรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
จากคนที่มีปริมาณแอลกอฮอล์ที่เกินกว่า
กฎหมายก าหนด เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุมตัวด าเนินคดี หรือน าตัวส่ง
พนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 

2 4 
สูง 
(8) 

3 

การจับกุมรถบรรทุก ที่บรรทุก
น  าหนักเกิดอัตราที่กฎหมาย
ก าหนด 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรเรียกรับหรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
จากเจ้าของรถบรรทุกและ
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุมด าเนินคดีหรือที่ต้องให้รับโทษ
น้อยลง 

2 4 
สูง 
(8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(4) สายงานสืบสวน 
 

ล าดับ
ที ่

ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

การจับกุมผู้กระท าความผิดซึ่งหน้า 
หรือ ตามหมายจับ 

-ผู้กระท าผิดเสนอสินบน เงิน หรือ
ทรัพย์สินผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้จับกุม 
-เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี 

3 4 
สูง 

(12) 

2 

ตรวจสอบรับรองความประพฤติ
บุคคลพ้นโทษหรือนักโทษ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ยอมรับประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ
สอบปากค าเจ้าบ้านอันเป็นเท็จเพื่อ
รับรองความประพฤติของบุคคลพ้นแก่
เจ้าหน้าที่เรือนจ า 

1 1 
ต่ า 
(1) 

3 

ตรวจสอบประวัติและความ
ประพฤติของบุคคลเกี่ยวกับการขอ
มีใช้พกพาอาวุธปืน 

เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ยอมรับประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ
สืบสวน พยานใกล้เคียงและตรวจสอบ
ความประพฤติ การกระท าความผิด
รายงานผลการตรวจสอบอันเป็นเท็จกับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจสันติบาล เพ่ือให้ออก
ใบอนุญาตพกพาอาวุธปืน 

1 1 
ต่ า 
(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(5) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับ
ที ่

ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

การด าเนินการสอบสวนและ
รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง
เสนอความเห็นการสอบสวนส่ง
ส านวนอัยการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ 

พนักงานสอบสวนเรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ยอมรับผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ต้องหา 
เพ่ือแลกกับการสอบสวนไม่ครบประเด็น 
หรือ สอบสวนเป็นการให้การช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา และ รวบรวมพยานหลักฐานให้
คดีไม่มีมูลเพียงพอในการสั่งฟ้อง อันจะ
น าไปสู่เหตุที่อัยการสั่งไม่ฟ้อง 

2 5 
สูงมาก 
(10) 

2 

การปล่อยตัวชั่วคราว พนักงานสอบสวนเรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ยอมรับผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ต้องหา 
เพ่ือแลกกับการได้รับการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

1 3 
ปานกลาง 

(3) 

3 

การคืนของกลางกรณีท่ียังไม่มีศาล
มีค าพิพากษา หรือค าสั่ง ถึงที่สุดไม่
ริบ หรือ พนักงานอัยการยังไม่แจ้ง
ให้คืน 

พนักงานสอบสวนเรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ยอมรับผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ต้องหา 
เพ่ือแลกกับการคืนของกลางในคดีอาญา
ก่อนมีค าสั่งของศาลและพนักงานอัยการ
แจ้งให้คืน 

1 3 
ปานกลาง 

(3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ ๓  
แผนบรหิารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรเขวาใหญ ่
 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 งานอ านวยการ 

การจัดซื อจดัจ้าง การก าหนดคณุลักษณะ
เฉพาะและเปิดเผยข้อมูล
เพื่อเอื อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย
เพื่อให้ชนะการประกวด
ราคาแลกกับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผู้ประกอบการ 

สูงมาก
(16) 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
2.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผลหรือ
กรรมการจัดซื อ จดัจ้าง เป็นกรรมการ
ตรวจรับงาน3.ให้มีคณะกรรมการตรวจรับ
งานไม่น้อยกว่า 3 คน 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
และประกาศ  นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 
2.ออกค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดคุณลักษณะและค าสั่งคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดตุ้องไม่เป็นบคุคลเดียวกัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวัตร
อ านวยการ 

ต่อใบอนุญาต
สถานบริการ 

จัดท าเอกสารประกอบการ
ขอต่ออันเป็นเท็จไมต่รง
ตามความเป็นจริง เพื่อ
ประกอบการขอใบอนุญาต
ให้สามารถออกใบอนุญาต
ผ่านได้และเพื่อความ
สะดวกสบายความรวดเร็ว
ในการบริการ 

ต่ า 
(2) 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
2.จัดท าพันธะสัญญา คู่มือขั นตอน
ระยะเวลาการด าเนินการแล้วเสรจ็ 
3.ตรวจสอบความถูกต้องทุกขั นตอนและ
ก าชับการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบยีบ ข้อบังคับต่างๆ ให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ ตรวจสอบการ
ด าเนินการทุกขั นตอนตามระเบยีบปฏิบัติก่อน
เสนอ ผกก.เพื่อลงนาม 
2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนด3.รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ทราบทุก 10 วัน 

90 วัน สารวัตร
อ านวยการ 

 
 
 
 
 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานอ านวยการ 

ขออนุญาตใช้
เครื่องขยายเสียง 

พิจารณาให้ความเห็น
อนุญาตตามค าขอ โดยไมไ่ด้
ออกไปตรวจสถานท่ีขอ
อนุญาตก่อนมีความเห็น 
แลกกับรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดและเพื่อความ
สะดวกสบายความรวดเร็ว
ในการบริกา 

ต่ า 
(2) 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
2.จัดท าพันธะสัญญา คูม่ือขั นตอน
ระยะเวลาการด าเนินการแล้วเสรจ็3.
ตรวจสอบความถูกต้องทุกขั นตอนและ
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ให้เป็นไปอยา่งถูกต้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ ตรวจสอบการ
ด าเนินการทุกขั นตอนตามระเบยีบปฏิบัติก่อน
น าเสนอ ผกก.เพื่อลงนาม 
2.อบรม ก าชับการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนดและปฏิบตัิตามพันธะสัญญา
ขั นตอนระยะเวลาการด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามก าหนด 

ทุกครั ง สารวัตร
อ านวยการ 

การขอตรวจสอบ
ประวัติเพื่อรับ
บรรจรุับราชการ 
หรือ เข้าศึกษาต่อ
ต่างประเทศ 

การแจ้งผลการตรวจสอบ
ประวัติอันเป็นเท็จเพื่อเอื อ
ประโยชน์แก่ผู้มาขอตรวจ
ให้สามารถเข้ารับราชการได ้
แลกกับรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด 

ต่ า 
(2) 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
2.จัดท าคู่มือขั นตอนระยะเวลาการ
ด าเนินการแล้วเสร็จให้ชัดเจน3.ตรวจสอบ
ความถูกต้องทุกขั นตอนและก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบยีบ ข้อบังคับต่างๆ ให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

1.สารวัตรอ านวยการ ตรวจสอบการ
ด าเนินการทุกขั นตอนตามระเบยีบปฏิบัติก่อน
เสนอ ผกก. เพื่อลงนาม 
2.อบรม ก าชับการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนดและปฏิบตัิตามพันธะสัญญา
ขั นตอนระยะเวลาการด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามก าหนด 

ทุกครั ง สารวัตร
อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 งานป้องกันปราบปราม 

การจับกุมผู้
ความผิดซึ่งหน้า
หรือตามหมายจับ 

ผู้ถูกจับกุม เสนอทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดตีามกฎหมายหรือ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่จับกมุ
ด าเนินคดหีรือให้ต้องรับ
โทษน้อยลง 

สูง 
(12) 

1.ผกก.หรือ ผู้บังคับบัญชาหัวหน้างานต้อง
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
2.ผู้บริหารประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
3. ออกค าสั่ง เสริมสร้างมาตราการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4.ก าหนดแนวทางการปฏิบัตตินของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
5.ช่องทางรับแจ้งการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการรับสินบน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี 
2.ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับทรัพยส์ินประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ทุกช่องทาง 
3.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชา
อย่างสม่ าเสมอ สอบถามปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเข้าที่ประขุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
4.ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏบิัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการต ารวจให้ทราบทุกนาย 

ทุกวัน 
 

ผกก. 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

การตรวจสอบปิด-
เปิดสถานบริการ
ตามเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรับ
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด  เพื่อแลก
กับการให้เปิดสถานบริการ
ได้เกินเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดและไม่ถูกจบักุม
ด าเนินคด ีและรายงานผล
การปิดสถานบริการเท็จเอื อ
ประโยชน์ใหผู้้ประกอบการ 

สูง 
(9) 

 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานป้องกันปราบปราม 

การตรวจสอบ
ลักลอบเปดิบ่อน
การพนัน 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรับ
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ
การให้ผู้ประกอบการเปิด
บ่อนการพนันได ้

สูงมาก 
(20) 

1.ผกก.หรือ ผู้บังคับบัญชาหัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด2.ผู้บริหารประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับทรัพยส์ิน
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
3.ออกค าสั่ง เสริมสร้างมาตราการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4.ก าหนดแนวทางการปฏิบัตตินของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
5.ช่องทางรับแจ้งการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการรบั
สินบน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี 
2.ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับ
ทรัพย์สินประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ทุก
ช่องทาง 
3.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ สอบถามปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเข้าที่ประขุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
4.ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏบิัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการต ารวจให้ทราบทุกนายทุกวันผกก.
รอง ผกก.ป.,สวป.การปราบปรามจับกุมคนต่าง
ด้าวหลบหนเีข้าเมืองโดยไม่ได้รับอนุญาตและ
ท างานโดยไม่ได้รับอนุญาตเจ้าหนา้ที่ต ารวจเรียก
รับหรือยอมรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
คนต่างด้าวและผู้ประกอบการนายจ้าง เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุมด าเนินคดี หรือให้ต้องรับโทษ
น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนด สูงมาก(16) 
 

ทุกวัน 
 

ผกก. 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

การปราบปราม
จับกุมคนต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมือง
โดยไม่ได้รับ
อนุญาตและท างาน
โดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรับ
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากคนต่าง
ด้าวและผู้ประกอบการ
นายจ้าง เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือให้
ต้องรับโทษน้อยกว่าท่ี
กฎหมายก าหนด 

สูงมาก 
(16) 

 
 
 
 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 งานจราจร 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรขณะ
อ านวยการจราจร
ตามจุดที่ก าหนด
พบการกระท าผิด
เกี่ยวกับกฎหมาย
จราจรและจบักุม
ผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

-ผู้กระท าความผดิเสนอให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อไม่ให้ถูกจับกุมหรือ
ออกใบสั่ง 
-เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร
เรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดแลกกับการไม่ออกใบสั่ง
หรือถูกจับกุม 

สูงมาก
(15) 

1.ผกก.หรือผู้บังคับบัญชาหัวหน้างานต้อง
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
2.ผู้บริหารประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
3.ออกค าสั่ง เสริมสร้างมาตราการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4.ก าหนดแนวทางการปฏิบัตตินของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
5.ช่องทางรับแจ้งการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการรับสินบน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี 
2.ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับทรัพยส์ินประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ทุกช่องทาง 
3.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชา
อย่างสม่ าเสมอ สอบถามปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเข้าที่ประขุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
4.ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏบิัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการต ารวจให้ทราบทุกนาย 

ทุกวัน ผกก. 
รอง ผกก.ป. 

สว.ป. 

การตั งจุดตรวจวัด
แอลกอฮอล ์

เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรับ
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากคนท่ีมี
ปริมาณแอลกอฮอล์ที่เกินก่
วากฎหมายก าหนด (ข้อหา
เมาสรุาขณะขับรถ)ให้
สินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมด าเนินคด ีหรือน าตัว
ส่งพนักงานสอบสวนเพ่ือ
ด าเนินคดตีามกฎหมาย 

สูง 
(8) 

การจับกุม
รถบรรทุก ท่ี
บรรทุกน  าหนักเกิน
อัตราที่กฎหมาย
ก าหนด 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรับ
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากเจ้าของ
รถบรรทุกและ
ผู้ประกอบการที่ให้สินบน
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดหีรือท่ีต้องให้รับ
โทษน้อยลง 

สูง 
(8) 

 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 งานสืบสวน 

การจับกุมผู้กระท า
ความผิดซึ่งหน้า
หรือตามหมายจับ 

-ผู้กระท าผิดเสนอสินบน 
เงินหรือทรัพย์สิน  
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกมุ หรือ
เพื่อให้รับโทษน้อยลงในการ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
-เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่จับกมุ
ด าเนินคด ี

สูงมาก
(12) 

1.ผกก.หรือผู้บังคับบัญชาหัวหน้างานต้อง
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
2.ผู้บริหารประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
3.ออกค าสั่ง เสริมสร้างมาตราการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4.ก าหนดแนวทางการปฏิบัตตินของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
5.ช่องทางรับการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการรับสินบน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี 
2.ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
ทุกช่องทาง 
3.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชา
อย่างสม่ าเสมอ สอบถามปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเข้าที่ประขุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
4.ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏบิัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการต ารวจให้ทราบทุกนาย 

ทุกวัน ผกก. 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

ตรวจสอบรับรอง
ความประพฤติ
บุคคลพ้นโทษหรือ
นักโทษ 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือยอมรับ
ประโยชน์อ่ืนใด  เพื่อแลก
กับการสอบปากค าเจ้าบ้าน
อันเป็นเท็จเพื่อรับรองความ
ประพฤติของบุคคลพ้นแก่
เจ้าหน้าท่ีเรือนจ า 

ต่ า 
(1) 

ตรวจสอบประวตัิ
และความประพฤติ
ของบุคคลเกี่ยวกับ
การขอมีใช้พกพา
อาวุธปืน 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือยอมรับ
ประโยชน์อ่ืนใด  เพื่อแลก
กับการสืบสวนพยาน
ใกล้เคียงและตรวจสอบ
ความประพฤติการกระท า
ความผิดรายงานผลการ
ตรวจสอบอันเป็นเท็จกับ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจสันติบาล
เพื่อให้ออกใบอนุญาต
พกพาอาวุธปืน 

ต่ า 
(1) 



ที ่ สายงาน ขั้นตอนปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 งานสอบสวน 

การด าเนินการ
สอบสวนและ
รวบรวม
พยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องเสนอ
ความเห็นการ
สอบสวนส่งส านวน
การสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

พนักงานสอบสวนเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือยอมรับ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผู้ต้องหา  เพื่อแลกกับการ
สอบสวนไม่ครบประเด็น
หรือสอบสวนเป็นการให้
การช่วยเหลือผู้ต้องหา และ
รวบรวมพยานหลักฐานให้
คดีไมม่ีมลูเพียงพอในการสั่ง
ฟ้องอันจะน าไปสู่เหตุที่
อัยการสั่งไม่ฟ้อง 

สูงมาก
(10) 

1.ผกก.หรือผู้บังคับบัญชาหัวหน้างานต้อง
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด
2.ผู้บริหารประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
3. ออกค าสั่ง เสริมสร้างมาตราการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 
4.ก าหนดแนวทางการปฏิบัตตินของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
5.ช่องทางรับการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการรับสินบน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี 
2.ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับทรัพย์สินประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
ทุกช่องทาง 
3.ผู้บังคับบัญชาสอดส่องผู้ใต้บังคบับัญชา
อย่างสม่ าเสมอ สอบถามปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเข้าที่ประขุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
4.ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏบิัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการต ารวจให้ทราบทุกนาย 

ทุกวัน ผกก. 
รอง ผกก. 
(สอบสวน) 
หัวหน้างาน 

การปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

พนักงานสอบสวนเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือยอมรับ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผู้ต้องหา  เพื่อแลกกับการ
ได้รับการปล่อยตัวช่ัวคราว 

ปานกลาง 
(3) 

การคืนของกลางกรณี
ที่ยังไม่มีศาลมีค า
พิพากษา หรือค าสั่ง 
ถึงที่สุดไมร่ิบ หรือ
พนักงานอัยการยังไม่
แจ้งให้คืน 

พนักงานสอบสวนเรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือยอมรับ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ
การคืนของกลางในคดีอาญา
ก่อนมีค าสั่งของศาลและ
พนักงานอัยการแจ้งให้คืน 

ปานกลาง 
(3) 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
   พ.ต.อ.  

(วิโรจน์  ภูมิเพชรฤาชา) 
   ผกก.สภ.เขวาใหญ ่


