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เร่ือง   รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาน 2568 
 

เรียน   ผกก.สภ.เขวาใหญ่ 

  ตามท่ี สภ.เขวาใหญ่ ได้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาน 2568 โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงปัญหาในการรับสินบนและป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และก าหนด กระบวนการในการ
ก ากับให้มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยเรื่องการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  งานอ านวยการ สภ.เขวาใหญ่ ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมา พร้อมนี้ด้วยแล้ว 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                พ.ต.ท. 
                       (พิมล ธรรมมลุตรี) 
          สว.อก.สภ.เขวาใหญ่ 
 
 
-ทราบ 
-แจ้งหัวหน้าสายงานทุกสายงานให้เข้มงวดกวดขัน 
สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็น 
ไปตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง และนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบนและไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
 

       พ.ต.อ.  
 (วิโรจน์ ภูมิเพชรฤาชา) 
   ผกก.สภ.เขวาใหญ่ 
     2  เม.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.เขวาใหญ่ 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(๑) สายงานอ านวยการ 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
๑.กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูล 
การจัดซื้อจดัจ้างต่อสาธารณะเช่นการปิด ประกาศ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือเผยแพร่ข้อมลูล่าช้า  
๒.กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินค่า 
ธรรมหรือเงินอ่ืนๆที่กฎหมายก าหนดน าส่งล่าช้า 
เป็นต้น 

๑.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery policy) และการไม่ รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No gift policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๒.จัดใหม้ีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนพ้ืนท่ีสาธารณะ  
๓.ด าเนินการจดัซื้อจัดจา้งโดยถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบฯพัสด ุ 
๔.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าท่ี  
๕.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดส่อง ดูแลการปฏิบัต ิผู้ใตบ้ังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 

๑.เผยแพร่ประกาศจดัซื้อหรือจดัจา้งบนเว็บไซต ์
๒.แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
๓.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการรับสินบน
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
๔.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ อบรม ช้ีแจงอย่างสม่ าเสมอก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตามนโยบาย ต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไมร่ับ 
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ( No gift 
policy ) จาก การปฏิบตัิหน้าที ่ 
๕.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery policy) และการไมร่ับของขวัญก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift policy) จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี จัดท าป้ายตดิตั้ง ณ จดุบริการ ประชาชน 
one stop service  
๖.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน one stop 
service และเว็บไซต์ของ สภ. 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
๑.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีละเว้นการปฏิบตั ิ
หน้าท่ี เพื่อรับผลประโยชน ์ 
๒.ปราบปรามจับกุมและด าเนินคดีคนต่างด้าว 
ท างานผิดกฎหมายฯ  
๓.การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด  
๔.ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

๑.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No gift policy)  
จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.ก ากับตดิตามการปฏบิัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับผล 
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิ  
๓.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและ 
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
๔.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
๕.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัติของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างใกล้ชิด  
๖.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท าผิดของ 
เจ้าหน้าท่ี 

๑.ผู้บังคับบญัชาก าชับการปฏิบตัิกอ่นออกปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ  
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
ทุกนายรับทราบ  
๓.จัดสรรเทคโนโลยสี าหรับป้องกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ 
ปฏิบัติภารกิจ  
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการรับสินบน
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
๕.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ อบรมช้ีแจงอย่างสม่ าเสมอ ก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ
รับ สินบน (Anti-Bribery policy) และการไมร่ับ
ของขวัญของก านัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๖.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery policy) และการไม ่รับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy)  
จากการปฏิบตั ิหน้าท่ีจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ติดตั้ง ณ จดุบริการประชาชน One stop service  
๗.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการ ประชาชน One stop 
serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(3) สายงานจราจร 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
๑.ตรวจพบการกระท าความผิด  
๒.เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่ง จับกมุผู้กระท า
ความผิดตาม กฎหมายจราจร  
๓.เจ้าหน้าท่ีเปรยีบเทียบปรับ เรียกรับเงินค่าปรับ
เงินเกิน กว่ากฎหมายก าหนด 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (NO Gift Policy )จากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๒.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
๓.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ สินบน 
๔.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงินให้มีความถูกต้องตามระเบยีบ  
๕.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน จราจร
และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่  
๖.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัต ิผู้ใตบ้ังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด  
๗.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท าผิดของ 
เจ้าหน้าท่ี 

๑.ผู้บังคับบญัชาก าชับการปฏิบตัิกอ่นออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ  
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ  
๓.จัดสรรเทคโนโลยสี าหลับป้องกนัการรับสินบน เช่น 
กล้องประจ าตัว เจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคชัน ตรวจสอบ
ต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ ปฏิบัตภิารกิจ  
๔.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน
ให้มีความถูกต้องตาม ระเบยีบ 
๕.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจรและ
ใบเสร็จว่าถูกต้อง ตรงกัน  
๖.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการรับสินบนต่อ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
๗.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ อบรมชี่แจงอย่าง สม่ าเสมอก าชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery policy) และการไมร่ับของขวัญของก านัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๘.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญก านัลหรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift policy) จากการปฏบิัติ หน้าท่ีจัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
stop service  
๙.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน 
ติดตั้ง ณ จดุบริการ ประชาชน One stop serviceและ
เว็บไซต์ของ สภ. 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(3) สายงานจราจร 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
๑.ตรวจพบการกระท าความผิด  
๒.เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่ง จับกมุผู้กระท า
ความผิดตาม กฎหมายจราจร  
๓.เจ้าหน้าท่ีเปรยีบเทียบปรับ เรียกรับเงินค่าปรับ
เงินเกิน กว่ากฎหมายก าหนด 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีรับผดิชอบให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (NO Gift Policy )จากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๒.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
๓.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ สินบน 
๔.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงินให้มีความถูกต้องตามระเบยีบ  
๕.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน จราจร
และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่  
๖.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัต ิผู้ใตบ้ังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด  
๗.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท าผิดของ 
เจ้าหน้าท่ี 

๑.ผู้บังคับบญัชาก าชับการปฏิบตัิกอ่นออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ  
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกนายรับทราบ  
๓.จัดสรรเทคโนโลยสี าหลับป้องกนัการรับสินบน เช่น 
กล้องประจ าตัว เจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคชัน ตรวจสอบ
ต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ ปฏิบัตภิารกิจ  
๔.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงินให้
มีความถูกต้องตาม ระเบยีบ 
๕.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจรและ
ใบเสร็จว่าถูกต้อง ตรงกัน  
๖.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการรับสินบนต่อหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี  
๗.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
อบรมช่ีแจงอย่าง สม่ าเสมอก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือ ประโยชน์
อื่นใด (No Gift policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๘.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift policy) จากการปฏิบตั ิหน้าท่ีจัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One stop 
service  
๙.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน 
ติดตั้ง ณ จดุบริการ ประชาชน One stop serviceและ
เว็บไซต์ของ สภ. 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(4) สายงานสืบสวน 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
๑.มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคด ี 
๒.การสืบสวนเพื่อหา พยานหลักฐาน 

๑.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery policy) และการไมร่ับของขวัญของ 
ก านัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
๒.ก ากับตดิตามการปฏบิัติของเจ้าหน้าท่ีให ้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
๓.ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
๔.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับ สินบน 
๕.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัต ิผู้ใตบ้ังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด  
๖.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท าผิดของ 
เจ้าหน้าท่ี 

๑.ผู้บังคับบญัชาก าชับการปฏิบตัิกอ่นออกปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ  
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ  
๓.จัดสรรเทคโนโลยสี าหรับป้องกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจ าตัว เจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่าง การ
ปฏิบัติภารกิจ  
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการรับสินบน
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
๕.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ อบรมชี้แจงอย่าง สม่ าเสมอก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ
รับ สินบน (Anti-Bribery policy )และการไมร่ับ
ของขวัญของก านัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
policy )จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๖.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery policy) และการ ไมร่ับของขวัญก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีจดัท าป้ายประชาสมัพันธ์ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One stop service  
7.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติดตั้ง ณ จุด บริการประชาชน One stop 
serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ 2568  
(5) สายงานสอบสวน 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
๑.การปล่อยตัวช่ัวคราว  
๒.การด าเนินงาน เกี่ยวกับการเข้าถึง 
พยานหลักฐาน 
๓. สอบปากค าผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียด 
แห่งความผิด  
 

๑.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift POlicy) จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
๒.หัวหน้าสถานี ก าชับให้ พงส.ท าบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับค าร้องทุกข์หรือค ากล่าวโทษ
ลงในสาระบบการด าเนินคดีและลงประจ าวัน
เกี่ยวกับคดีและให้ท าการ สอบสวนโดยไม่ชักช้า  
๓.หัวหน้าสถานี ก าชับให้ พงส.ก าชับให้ปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมายวิธี พิจารณาความอาญาตาม
ประมวลระเบียบการต ารวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ 
รวมทั้งระเบยีบและค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ที่เกี่ยวข้องการสอบสวนให ้บันทึกรายละเอียดการ
ปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการไดม้า
ของ พยานหลักฐานและการด าเนนิการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานน้ันๆ  
๔.ก าชับให้แจ้งผลความคืบหนา้การสอบสวนใหผู้้
ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตาม ก าหนดระยะเวลา  
๕.ผู้บังคับบญัชาตามค าสั่ง๑๒๑๒/๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดส่องดูแลการปฏิบัต ิผู้ใตบ้ังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด  
๖.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการ กระท าผิดของ
เจ้าหน้าท่ี 

๑.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้า
การด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๒.พงส.เจา้ของส านวนการสอบสวนเสนอส านวน
การ สอบสวนใหผู้้ก ากับการหรือหวัหน้าสถานี
ตรวจสอบ ความคืบหน้าการด าเนนิคดีตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  
๓.ผู้ก ากับการหรือหัวหน้าสถานตีรวจสอบ
หลักฐาน การแจ้งผลความคืบหน้าการด าเนินการ
ให้กับผู้ร้อง ทุกข์กล่าวโทษทุกคดี/ส านวน ทุก
ระยะ ๑๕ วันและ ๓0 วัน  
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการรับสินบน
ต่อ หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
5.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery policy) และการไมร่ับของขวัญก านัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift policy) จากการปฏิบตั ิ
หน้าท่ีจัดท าป้ายประชาสมัพันธ์ตดิตั้ง ณ จุด
บริการ ประชาชน One stop service  
6.จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ 
สินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One stop 
serviceและเว็บไซต์ของ สภ. 

ด าเนินการเสร็จสิ้น 
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