
                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สภ.เขวาใหญ่  ภ.จว.มหาสารคาม   โทรศัพท์  ๐-4375-4088  

ที ่ 0019(มค).8(20)/พิเศษ                       วันที่ 17 เมษายน 2568 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานจัดทําข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสภายในหน่วยประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
เรียน ผกก.สภ.เขวาใหญ่ 

 ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. ได้กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล(Open 
Data) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน5 ประเด็นประกอบด้วย 1) ข้อมลูพื้นฐานได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) 
การบริหารงานได้แก่แผนการดําเนินงานการปฏิบัติงานการให้บริการการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่  3) การบริหาร
เงินงบประมาณได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้
เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ประกอบด้วย 5  ตัวชี้วัดย่อยและข้อ
คําถาม จํานวน 17 ข้อ และตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต(Anti -Corruption Practice) เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น
ประกอบด้วย 1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ประกาศนโยบายการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต
ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ 2) มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตํารวจที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อยและข้อคําถาม จํานวน 8 ข้อรวมทั้งหมด 25 ข้อ 

 ขอเรียนว่าได้ดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงานตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยของ สภ.เขวาใหญ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                 พ.ต.ท.  
           (พิมล ธรรมมุลตรี) 

                         สว.อก.สภ.เขวาใหญ่  
 
 
 
  
 
 
 
 
 



การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ 
ข้อมูล ณ วันที่ 17 เมษายน 2568 

 
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วย 
งานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตํารวภูธรเขวาใหญ่ ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด  ดังนี้ 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเขวาใหญ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานเพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน 
งานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและ
กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเขวาใหญ่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคําสั่งที่ 
86/2568 ลงวันที่ 1 เมษายน 2568  พ.ต.อ.วิโรจน์ ภูมิเพชรฤาชา  ผกก.สภ.เขวาใหญ่ เป็นประธาน ประชุมครั้งที่ 
5/2568 วันที่ 8  เมษายน 2568  เวลา 09.00 น. ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่คณะทํางาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําไป
ถ่ายทอดให้กับผู้ใต้เกี่ยวกับการประเมินการรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตํารวจภูธรเขวาใหญ่ คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตํารวจ กําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน จํานวน 100 % แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

         1.1 สายงานอํานวยการ/ธุรการ จํานวน 4 คน 
         2.2 สายงานป้องกันปราบปราม จํานวน 16 คน 
     3.3 สายงานจราจร จํานวน 6 คน 
      4.4 สายงานสืบสวน จํานวน 12 คน 
       5.5 สายงานสอบสวน จํานวน 10 คน 

โดยแบ่งคําถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

–ต้องแจ้งให้ข้าราชการตํารวจทุกคนทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คําถาม ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้และข้าราชการตํารวจในสังกัดต้องทําแบบวัดการรับรู้ภายใน IITจํานวน
ขั้นต่ํา  



2 . แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) สถานีตํารวจระดับกลาง กําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่
น้อยกว่า 300 คน/สถานีตํารวจ โดยแบ่งสัดส่วน  ดังนี้  

1.1 งานอํานวยการ/ธุรการไม่น้อยกว่า 15 คน 
    1.2 งานป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 120 คน 
    1.3 งานจราจรไม่น้อยกว่า 60 คน 
     1.4 งานสืบสวนและสอบสวนไม่น้อยกว่า 105 คน 
   แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการดําเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร    
ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบทํางาน 

   –เพ่ือเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน คําถามที่่มีความ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตํารวจและการอํานวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกต้องจัดประชาชนทํา
แบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT 
   สําหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกEIT (2) มีการกําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจ
สนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้ 
   • ประธาน กต.ตร. 
    • คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
    • ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครอง้าสนท้องถิ่นในพื้นที่   
    • ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําศาสนาในพ้ืนที่ 
   • คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  

 3. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุ  
ประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนการดําเนินงานการปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้
เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย และข้อ
คําถาม จํานวน 17 ข้อ   และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti -Corruption Practice) เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ 2) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตํารวจ ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  

 

 

 

 

 

 

 



  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 
  สถานีตํารวจภูธรเขวาใหญ่ ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจ
ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
  1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
    ๑.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
    1.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
    1.๓ ป้ายพันธะสัญญา 
    1.๔ ป้าย No Gift Policy   
    1.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
    1.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
   2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    1.1 กําหนดตัวผู้รับผิดชอบ 
    1.2 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    1.3 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
    1.4 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ 

 


