
ผูก้ำกับการ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) แก่เจ้าท่ีตำรวจ 

วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 

2568 พร้อมท้ังออกคำส่ัง/กำหนดผู้รับผิดชอบ  

ประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.เขวาใหญ่ ประจำเดือน ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ 

สถานีตำรวจภูธรเขวาใหญ่ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.พงษ์ศิริ พลเย่ียม ผกก.สภ.เขวาใหญ่  เรียก

ประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.เขวาใหญ่ กล่าวขอบคุณและชมเชยข้าราชการตำรวจมทุกนายท่ีร่วมแรง ร่วมใจ 

ปฏิบัติหน้าท่ีในช่วงท่ีผ่านมา ตลอดท้ังการดูแลให้เกิดความสงบและเรียบร้อย ปฏิบัติหน้าท่ีบำบัดทุกข์ บำรุงสุข

ให้แก่ประชาชน โดยมี พ.ต.ท.สำเริง นวลแก้ว รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.ฐิติพงศ์ อนุพงศ์พิพัฒน์ รอง 

ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.เกียรติทวี บุญมา รอง ผกก.สส.ฯ พร้อมด้วย ข้าราชการตำรวจ สภ.เขวาใหญ่ เข้าร่วมรับฟัง

ประชุมช้ีแจงข้อราชการนโยบายผู้บังคับบัญชา และช้ีแจ้งให้ข้าราชการตำรวจทราบการ ตรวจประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของ สภ.เขวาใหญ่ และทำความเข้าใจให้กับข้าราชการตำรวจ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(IIT) ตามแนวทางการประเมิน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery Policy) และการไม่

รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เขวาใหญ ่ 

ประจำปี 2568 วันที่ 15 มกราคม 2568  เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เขวาใหญ่ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2568เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.พงษ์ศิริ พลเย่ียม ผกก.สภ.เขวาใหญ่ เรียกประชุม

คณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เขวาใหญ่ ประจ าปี 2568 

ประกอบด้วย หัวหน้าทุกสายงาน เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามการดำเนินการทำแบบประเมินผู้มี

ส่วนได้เสียภายใน (IIT) และการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ร่วมทำแบบ

ประเมินตามแนวทางการประเมินให้เป็นไปตามปฏิทินท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 



ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เขวาใหญ ่ 

ประจำปี 2568 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เขวาใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พงษ์ศิริ พลเย่ียม ผกก.สภ.เขวาใหญ่ เรียก

ประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เขวาใหญ่ ประจำปี 2568 เพื่อ

ติดตามการดำเนินการการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ร่วมทำแบบ

ประเมินตามแนวทางการประเมิน และดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) รวมทั้งศึกษา และวิเคราะห์

กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อม

รับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการ ให้บริการ ให้เป็นไป

ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 



ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เขวาใหญ ่

ประจำปี 2568 วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เขวาใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.วิโรจน์ ภูมิเพชรฤ 1าชา ผกก.สภ.เขวาใหญ่ เรียก

เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.เขวาใหญ่ ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน กำกับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.

เขวาใหญ่ประจำปี 2568 เพื่อติดตาม เร่งรัดการประเมินให้เป็นไปตามกรอบปฏิทินท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

และกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.เขวาใหญ่ ทราบถึง ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์ อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และ

ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทราบและเข้าใจในการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อ ป้องกันการทุจริตภายในหน่วย 


