
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน ฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการ บริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่  จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้                                                                                                                                 
๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.วิโรจน์ ภูมิเพชรฤาชา ผกก.สภ.เขวาใหญ่ เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่                                                                                                             

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)                                      
-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนด 

ลง ในระบบดังกล่าว                                                                                                                                  



๒) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)      

-ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้                                                                                    
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

-ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้     

 สถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือให้
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ  การ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ ติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ ด้วยทุกครั้ง 
๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจ ภูธรต้องปรับปรุงและ ยกระดับการ
พัฒนา 

 สถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่ง
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสยีภายใน 
๑) การปฏิบตัิหน้าที ่ ๑.มาตรฐานการปฏิบตัิหน้าที่ ด้วยความเตม็ใจโดยไมห่วังผลตอบแทน มีความเป็นมติร ไม่

เลือกปฏิบตัิ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถกูกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย 
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย ความสะดวกแก่ผูร้ับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง 
สวัสดภิาพ ท้ัง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยงัมีการสื่อสารที ่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
 ๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน าหว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชน
โดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

๒) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน การจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหา พสัดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก
การเอื้อประโยชน์ให ้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 
 



๓) การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบตัิ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตัว 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ท าธรุะ
ส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากร และการให้คุณให้
โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบตัิได้จริงและเป็นท่ี ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให ้
กลุ่มหรือพวกพ้องไดร้ับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพเิศษ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ ทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดไีปใช้เพื่อประโยชน ์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยส์ิน ของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการ ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยมืหรือเบิกจ่าย ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

๕) การแก้ไขปญัหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหนา้สถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วย ความช่ือสัตยส์ุจรติ มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไมลุ่แก่อ านาจ การ ด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานกบัเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบยีบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้ เกิดการทุจริต รวมถึง
การก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการมี แนวทาง ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความส าเร็จในการยบัยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจมีการ ช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่

ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลา ที่ก าหนด มีความเทา่เทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอยา่งชัดเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ
เรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณด์้านการถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่ สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยน กับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่
ต ารวจในสถานตี ารวจท่ีติดต่อ กลัน่แกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเทจ็ ประวิงเวลาในการท า
คดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และ เอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม ่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมพีฤติการณเ์ป็นคนกลาง
เสียเอง หรือใช้ผู้อื่นเรียกรบัเงินหรอืผลประโยชน์ในการไกลเ่กลี่ยหรอืเรียกร้อง ค่าเสียหาย
จากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคด ี

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการตา่ง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนนิงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจรติต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์
หรือช่องทางอื่น ๆ 



๘) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการ
จากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ใน การด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเข้า ไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงานหรือการใหบ้ริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๙) การเปดิเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน ไดร้ับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

๑๐) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่     เจตจ านงสุจริตของ ผู้บรหิาร การป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การ รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีต ารวจภูธรเขวาใหญ่ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการ
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

 



มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน เบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง เวรผู้ปฏิบตัิพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อได ้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชน สามารถสอบถามความคืบหน้า
การ ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน ห้อง 
One Stop Service 

ร.ต.ท.ยง ลายสุขัง 
(งานสอบสวน) 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า ติดตอ่ราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุด ห้อง One Stop Service 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 

ป้ายพันธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ ประชาชนได้
เห็นซัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสมัพันธ์ในเว็บ ไซหน่วย 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจดุ ห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถาน ีในการไมร่ับ
ของขวัญของก านัล 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 

ภาพป้ายประชาสัมพันธD์ownload คู่มือ
การให้บริการ 

Download คู่มือการให้บริการ จดัให้มีป้าย
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนDownloadคู่มือการให ้
บริการตดิที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตข์องสถาน ี

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานจีัดบริการน้ าดืม่ ส าหรับ 
ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอตดิต่อ ส าหรับ
ประชาชนจุดบริการมีการตดิตั้งให ้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศนส์ านักงานต ารวจ แห่งชาติเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ าชายหญิงและผู้
พิการทีส่ าหรบัผู ้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
ส าหรับ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพรข่้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี -จัดท าแสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วน ราชการ
ของ สถานีต ารวจ  
-อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบขุ้อมูล ณ 4 มีนาคม 
2568 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หัวหน้า สถานีต ารวจ และ หัวหนา้แต่ละงานท่ี เป็น
ปัจจุบัน 

ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย ์
(งานก าลังพล) 



O2 ข้อมูลผู้บรหิาร อัตราก าลังและพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าท่ี  
-จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถาน ีต ารวจ และ บทบาทภารกจิความรับผิดชอบ
ของแต่ละ  
งานภายในสถานีต ารวจ พื้นที่รับผดิชอบ 
-ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน 
ประชากร  
-ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดท าข้อมลู 

ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย ์
(งานก าลังพล) 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง -รวบรวมกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ 
โดย มีการจัดเป็นหมวดหมู่งานต่อการค้นหา หมาย
เหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เปน็จ านวนมาก ควรมี
กฎหมาย ท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู ้เปิดเผยก่อน  
-แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย   
-แนวปฏิบัติในก ารจับหรือค้น         
-มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ                                        
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไมร่บัค าร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา                           
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน                                    
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

ร.ต.ท.ยง ลายสุขัง 
(งานสอบสวน) 

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานตี ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานตี ารวจ  
-จัดท าบทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตดิตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี
ต ารวจ               
-จัดท ารายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ                                                 
-ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานตี ารวจ ที่ผ่านมา 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย ์
 

O5 ข้อมูลการตดิต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย                                     
-ช่ือหน่วยงาน           -ที่อยู่                                                    
-หมายเลขโทรศัพท์    -ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(E-mail)                -แผนที่ตั้งสถานตี ารวจ 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 

O6 การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน -การ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการด าเนนิงานของสถาน ี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเริ่ม 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567                                                  
-มีช่องทางการเผยแพร่ผา่นหน้าเวบ็ไซต์หลักของสถาน ี
ต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตห์ลัก
ของ สถานตี ารวจได้                                        
 -มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 



ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                
-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมลูการตอบแบบวัด 
EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code อย่าง 
ชัดเจน 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน รายงานการปฏิบัตริาชการประจ าเดือนของสถาน ี
ต ารวจ                     
-แสดงรายงานการปฏิบตัิราชการประจ าเดือนของ 
สถานีต ารวจใน รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มนีาคม 2568)                              
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน                                       
-รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงาน 
ของสถานีต ารวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อม
ภาพ กิจกรรม  
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ข้อมูลในรปูแบบไฟลW์ord 
เทา่นัน้ 

1.ร.ต.ท.ยง ลายสุขัง 
(งานสอบสวน) 
2.ด.ต.จิระพงศ์ จ าปีสี  
(งานจราจร) 
3.ส.ต.ท.วิบูลย์ศักดิ์ เสนา (งาน
สืบสวน) 
4.จ.ส.ต.ภาณเุดช บรรเทา (งาน
ป้องกันปราบปราม) 
5.ส.ต.อ.ธรรมรงค์ อรรคฮาตสี 
(งานป้องกันปราบปราม) 
6.ด.ต.ยุทธการ วงษ์ผักเบีย้ 
(งานสอบสวน) 
7.ส.ต.ท.อมเรนทร์ ศรดีาพรหม 
(งานสืบสวน 
8.ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย์ 
(งานอ านวยการ) 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบตัิงานส าหรับเจา้หนา้ที ่                                           
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการ ประชาชน                     
-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถาน ีต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสาย งาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 

O10 E–Service E–Service                                            
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส ์
ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก ่
ประชาชนส าหรับบริการ ด้านตา่ง ๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่                                                       
-ระบบแจ้งความ Online                             
-ระบบเสียค่าปรับ Online                             
-ระบบการติดตามความคืบหน้ าของคดีส าหรับ 
ประชาชน (Case Tracking)                                            
-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานตี ารวจ 
 
 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 



O11 สถิตผิลการด าเนินงาน ข้อมูลผลการด าเนินงาน ในเชิงสถติิ  
-ข้อมูลผลก ารด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ 
หลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็น ผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568)                                                     
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ได้แก่                               
(๑) ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา ๔ 
กลุ่ม ตามระบบ CRIMES                                
(๒) ข้อมูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด                 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูใน รูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

1.ร.ต.ท.ยง ลายสุขัง 
(งานสอบสวน) 
2.ด.ต.จิระพงศ์ จ าปีสี (งาน
จราจร) 
3.ส.ต.ท.วิบูลย์ศักดิ์ เสนา (งาน
สืบสวน) 
4.จ.ส.ต.ภาณเุดช บรรเทา (งาน 
ป้องกันปราบปราม) 
5.ส.ต.อ.ธรรมรงค์ อรรคฮาตสี 
(งานป้องกันปราบปราม) 
6.ด.ต.ยุทธการ วงษ์ผักเบีย้ 
(งานสอบสวน) 
7.ส.ต.ท.อมเรนทร์ ศรดีาพรหม 
(งานสืบสวน) 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตี ารวจประจ าปี                                        
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่งที ่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าป ี                                               
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)                                                    
-ข้อมูลการจดัท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค         
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel 

ด.ต.ธวัชชัย ภูกองชนะ 
 (งานการเงิน) 

 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระท าความผดิทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวนและสอบสวน 
คดีอาญา  
-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน 
คดีอาญาที่สถานตี ารวจไดร้ับการจดัสรรและ ก ารใช้
จ่าย เงินกองทุนในรอบ 6 เดือน แรกหรือ 2 ไตรมาส 
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                         
-ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับไดต้าม 
ความเหมาะสม 

1.ด.ต.ธวัชชัย ภูกองชนะ 
(งานการเงิน) 

 
2.ส.ต.ท.วิบูลย์ศักดิ์ เสนา  
(งานสืบสวน) 

 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง                                               
-ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจดัซือ้จัดจ้าง ของสถาน ี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง 
ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติ ก ารจัดซื้อจดัจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผล
การ จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้ง

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 



ที่มีการ จัดซื้อจดัจ้าง -ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
รอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)                                        
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ 
ไม่มีการจัดซื้อ จดัจ้าง 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน        
-สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อจัด 
จ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา 
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ ราคาและ
ราคาที ่เสนอ ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผล ท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา 
หรือ ข้อตกลงในการ ซื้อหรือจ้าง เป็นต้น                                  
-สรุปผลก ารจัดซื้อจดัจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพรเ่ป็น ประจ าทุกเดือน                                       
-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)                              
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง                                           
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูใน รูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนา
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล                                                
-สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ บริหาร
ก าลังพลและ การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไป ตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่                                      
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน                                             
-หลักเกณฑ์ก ารเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน                                             
-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล หมายเหตุ : ใช้ข้อมูล
กลางของส านักงานต ารวจ แห่งชาติได ้

ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย ์
(งานก าลังพล) 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถติิ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต                                                
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติประจ าป ี                                             
-ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ                                      
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแลว้เสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณไีม่มเีรื่อง ร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)                                    
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 



O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti Bribery Policy)                      
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti Bribery 
Policy)                      
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสดุของสถาน ี
ต ารวจคนปัจจุบัน และใหเ้ผยแพรฉ่บับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย                                              
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
-วัตถุประสงค ์                               
-ขอบเขตใช้บังคบักับใครบ้าง                 
-นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง การรับ
ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความ สะดวก 
เครื่องแสดง ไมตรีจิต การรับบรจิาค การรับ เลี้ยง 
และประโยชน์ในลักษณะ เดียวกัน เมื่อการ เสนอ การ
ให้ หรือก ารรับทีส่ามารถพิจารณา อย่าง เป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้ หรือรับ กัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจาก การ ปฏิบัติ หน้าที่จะ
แตกต่างจากการรับโดย ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้จากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
ส าคัญ ดังนั้น การ รับ ของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการ ปฏิบัติหน้ าท่ีอาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้อง ก าหนดให้ชัดเจน)  
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอย่างไร                                       
-มาตรการติดตามตรวจสอบ                    
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส              
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ แจ้งเบาะแส การ 
รักษาความลบั                         
-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ อินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตั ิหน้าท่ี                      
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ ของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตั ิ
หน้าท่ีของสถานีต ารวจ หมายเหต ุ: แนวทางการ
จัดท าสามารถปรบัไดต้าม ความเหมาะสม 

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 

O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ                                            
-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถาน ีต ารวจ
ในการเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใส และ การ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน -เป็น
การด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                             
-แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้ าสถานีต ารวจ อย่าง 
น้อย 3 ข่าว หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม ท่ีไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย ์
(งานก าลังพล) 



O20 การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน                                          
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อก ารรับสินบน 
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.2568         
-ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน                        
-การประเมินความเสี่ยงต่อก ารรับสินบน อย่างน้อย 
ต้องมีข้อมูล ดังนี ้ 
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย                                           
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน                                       
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือ รูปแบบพฤติการณต์่อการรับสินบน)                             
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน                                                      
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย ์
(งานก าลังพล) 

O21 การรายงานผลการ ด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ เสีย่ง
ต่อการรับสินบน  
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความ 
เสี่ยงต่อก ารรับสินบนตามข้อ O25 ประกอบ 
ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับ สินบน แยกตามสายงาน                     
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ 
จัดการความ เสีย่งต่อการรับสินบน 

ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย ์
(งานก าลังพล) 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ ท้ังนี้ ตอ้งไม่ต่ ากว่า 
มาตรฐานตามประมวลจรยิธรรม ของส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564                                
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)                                  
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานีต ารวจ 

ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย ์
(งานก าลังพล) 

O23 การจัดการทรัพยส์ินของราชการ  
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

-แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบรจิาคไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังน้ี                                
-จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค                                                 
-ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดแูลรักษา ตรวจ นับ 
ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ และ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ                      -
ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถาน ี
ต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจ าวัน                                        

ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
(งานส่งก าลังบ ารุง) 



-ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ยทรัพย์สินของ 
ราชการหรือ ของบริจาคไปใช้ปฏบิัติงานท่ีชัดเจน  
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และ ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง                         
-แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่น าเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพือ่แลกกับการเรียก
รับ ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุม ที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ 
ของกลางนั้น ๆ รายงานผลการปฏิบัติ                                
-รายงานผลการปฏิบัติเกีย่วกับก ารจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง                                              
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567  
– มีนาคม 2568 

O24 มาตรการการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
-การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก่       
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ ติดตาม
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
-ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหนว่ยงาน                                            
-ก าหนดแนวท างานยกระดับและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้                                 
(๑) การพพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกประช าชนท่ีม ารับ 
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา           
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้                                 
-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคด ี                           
-ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ                  
-ป้ายพันธะสัญญา                                   
 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณไ์ม่ช ารุด ปรับปรุง 
ข้อมูลให้ทันสมยัอยู่สม่ าเสมอ)                                        
-ป้าย No Gift Policy  
-ป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ                                    
-การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการ 

ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย ์
(งานก าลังพล) 



ประชาชน                             
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ตาม
แบบ ตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ                                           
-การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน                                      
-การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ                        
-การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
-เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้อง กับ
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได ้
ด าเนินก ารปรับปรุงพัฒนา จุดบรกิาร อย่ างน้อย 
ประกอบด้วย                             
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบั 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน า
มาตรการไป ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม                          
-ภาพจุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้า การ
ด าเนินคด ี                   
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
-ภาพป้ายพันธะสญัญา                          
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ าเสมอ)                                             
-ภาพป้าย No Gift Policy -ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือก า รให้บริการ                                   
-ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ ให้บริการ 
ประชาชน                              
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT)                      
-ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถาน ี
ต ารวจ 

ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย ์
(งานก าลังพล) 

 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานี ด.ต.เฉลิมพล นาสิงห์ทอง 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูล สม่ าเสมอ 

ส.ต.อ.ภานุพงษ์ ศรีแก้วน้ าใสย์ 
 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม 
ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุกสาย 
งานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ ก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เขวาใหญ่ หัวหน้าสถานี 
ต ารวจและ คณะท างานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีต ารวจ 

 

 

 


